sociacion EXEMPLEADOS DEL GRUPO BBVA

UNITER

EL ANO NUEVO SE NOS VIENE ENCIMA

El afio 2012 ha llegado. Que Dios nos
coja confesados! Empezamos el afio con
la mano metida en el bolsillo de las perras
atenazando las pocas que nos quedan
para evitar que esa parienta nueva que
nos ha salido, nadie sabe de dénde, la pri-
ma de riesgo, nos lo deje mas vacio que el
aeropuerto de Castellén.Ya no sabe uno
en dénde meterse, qué leer, qué canal de
television conectar; o de qué hablar con
los amigos porque, lo quieras o no, te
pongas como te pongas, el tema acaba
saliendo y dominando toda la conversa-
cion. jQué va a pasar en el 20127, por
si fuera poco la que esta cayendo, ahora
resufta que los mayas, desde su tumba,
nos estdn diciendo, a través de su famo-
so calendario, que el 2012 es el afio del
fin del mundo, aunque no dijeron a qué
mundo se referfan; desde luego el suyo se
acabd hace ya bastantes afios, antes de
que llegdramos los espaioles

Pero como lo que cuenta es la actitud y
de eso nosotros andamos bastante so-
brados, ni nos asusta, ni nos acobarda, ni
nos acompleja el nuevo afio, a lo mds nos
incomoda, nos perturba o nos pica un
poco pero sin llegar a escocer:

Las Fiestas que hemos dejada atrds son
unas fiestas complejas; son una mezcla
extrafia de alegrfa y de aforanza, por no
decir de tristeza; de ruido y de silencio;
de sentimientos intimos y de jolgorio ex-
terno. Pero también la Navidad v, sobre
todo, el cambio de afio, parece que nos
invita a la reflexion sobre lo que ha sido
el afo y a reescribir, una vez mas, nuestros
buenos propdsitos cara al afio que em-
pieza. En este sentido, no estaria de mds
que nos dejaramos llevar por este extra-
fo espiritu navidefo y compartiéramos
algunas pequefas reflexiones.

Resutta que, a pesar de los esfuerzos rea-
lizados para establecer una comunicacién
fluida con los asociados, uno de nuestros
principales defectos, segiin la encuesta de
opinién que os circulamos el pasado mes
de junio, es precisamente la fatta de comu-
nicacién. Tenemos buenos instrumentos: la
web, en donde se cuelga toda la informa-

cién disponible; una secretaria que, al pa-
recer, funciona bastante bien; una Editorial
que publicamos cada dos o tres meses y
una revista anual, pero no hemos sabido
montar sobre ellos un buen sistema de co-
municacién. La comunicacién es como una
corriente que para establecerse necesita
que estén abiertas dos ventanas; si sdlo se
abre una, por mucho viento que haya, no
se establecerd la corriente. Nuestro error
puede que sea que no hemos sido capaces
de despertar vuestro interés por los temas
de la asociacién ni hemos sabido ofrecer la
asociacién como un vehiculo de contacto
de todo tipo entre los propios asociados
Es un tema sobre el que deberemos re-
flexionary actuar en consecuencia siempre
teniendo en cuenta que nuestros medios
son limitados.

Uniter es una asociacién con vocacion
universal, tanto por el origen de los asocia-
dos, ya sea por la empresa de la que pro-
cedan, o ya sea por la zona geogrdfica en
la que vivan, como por los temas que nos
ocupan, que deben responder a los inte-
reses de la mayonia. En un grupo como el
BBVA, nacido de la unién de muchas y di-
ferentes entidades financieras, resufta muy
dificil que, desde el primer momento, se
alcance esta imagen de universalidad que
debe dar cardcter a la asociacidn. Existen
recelos que generalmente son producto
una mala informacién, que tratamos de
superar de la mejor manera posible, pero
no es facil y necesitaremos tiempo para
ir cambiando las cosas. Ademds, el sesgo
centralista que se detecta en la encuesta
es producto de nuestra propia evolucion;
nacimos en Madrid de una iniciativa de
compafieros que aqui residian y, al menos
en los primeros afos, esto se ha tenido
que reflejar en un aparente centralismo
que no estd en nuestro ideario. Este serd
un buen tema de reflexion y de accion
para el afio que acaba de empezar.

Uniter no es una asociacién que quiera
competir con otras, locales o nacionales,
que existan. Mas bien todo lo contrario.
Uniter quiere ser compatible con todo
movimiento asociativo que exista y pueda
existir a nivel local, incluso a nivel nacional,
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de ex empleados del BBVA. No impor-
ta el tipo de objetivos que se persigan
por cada una de ellas, ya sean Iddicos o
técnicos, nuestra asociacion ofrece una
capacidad de gestion para determinados
temas y unos canales de negociacién que
pueden ser muy Utiles para agrupaciones
locales y, al mismo tiempo, su presencia
en la regidn de influencia ofrece a Uniter
la posibilidad de ofrecer eficazmente sus
servicios a compaferos a los que hoy no
podemos acceder: De hecho, ya hemos
tenido varias reuniones con diversas aso-
ciaciones locales y con una nacional, para
ver la forma de colaborar mutuamente,
respetando siempre la personalidad de
cada asociacion.

Todo examen de conciencia tiene que ir
acompafado de un propdsito de la en-
mienda y esa es la tarea en la que todos
debemos comprometernos. Nada se
consigue sin el esfuerzo vy la dedicacién.
Nuestra asociacién no puede ser labor
de unos pocos sino el resuttado del es-
fuerzo de muchos, cada uno en lo que
le toque. Ese debe ser nuestro compro-
miso para este afio que nace de manera
tan amenazante.

Sdlo nos queda desearos lo mejor para el
nuevo afio y pronto esa pariente asque-
rosa que nos ha aparecido de repente, la
prima de riesgo, salga definitivamente de
nuestras vidas.
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Entrevista a...

Juan Manuel Albendea

“Hay que tener ilusion por conocer, por aprender, por ayudar
a los demas, empezando por la familia, los hijos y los nietos”.

Entraste muy joven en el Banco y, desde
dentro, acabaste tus estudios de bachi-
llerato, te licenciaste en Derecho y pre-
paraste las oposiciones a titulado del BB,
que ya por entonces eran muy exigentes
y todo ello sin menoscabo de las tareas
que tenias encomendadas, ;Cémo pudis-
te hacer todo eso, en tan poco tiempo sin
perjudicar tu trabajo?

Cuando tenfa doce afos interrumpf el ba-
chillerato en 2° curso y empecé a estudiar
Comercio por indicacién de mi padre. No
sé si llegué a terminar el peritaje mercantil.
A los 16 afios hice oposiciones a auxiliar
administrativo en el Banco de Bilbao. Las
aprobé, pero tardaron en llamarme casi afio
y medio. Por eso, mientras me llamaban es-
tuve trabajando de meritorio en el Banco
Atlantico. Ingresé en el BB el 16 de mayo
de 1956 en la Oficina principal de Alcald,
|6 en el servicio de Titulos valores. Mi prin-
cipal trabajo consistia en cortar fisicamen-
te los cupones de los titulos y facturarlos
para pagar los dividendos. En esa oficina el
Director era Emilio Luengas vy el Secretario
José Maria Alonso. Al cabo de un afio, mds
0 menos, me trasladaron a la Agencia de la
calle Montera y me situaron en la ventanilla
de libretas de ahorros. El | trabajo aqui con-
sistia en poner al dia las libretas o autorizar
los reintegros antes de que pasaran a Caja.
El trabajo mas duro era a fin de mes, pues
nos daban la una o las dos de la madrugada,
liquidando intereses de las libretas. Natural-
mente todo era a mano. Quizds tenfamos
una pequefia calculadora.

En esa oficina estuve hasta que a los 21
afios me marché al servicio militar. Primero,
tres meses en un campamento cerca de
Toledo vy el resto en la Oficina de Habi-
litacion de Capitania General de Madrid,
haciendo las néminas de los militares.
Cuando me reintegré al Banco, adverti que
sin estudios mi carrera iba a ser como la de
los chusqueros en la mili. Por ello, en el mes
de junio me examiné por libre de tercero,
cuarto v revalida elemental de Bachillerato
y en septiembre de quinto, sexto y Reva-
lida Superior. Al curso siguiente aprobé el
Preuniversitario y en Septiembre el prime-
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ro de Derecho, también por libre. Para los
cuatro cursos siguientes de la carrera, que
los realicé en dos afos, conté con la inesti-
mable ayuda de la Academia San Raimun-
do de Pefafort, adscrita a la Universidad
Central (asf se llamaba entonces). El hora-
rio del Bancoerade9a2yde4a7yla
Academia empezaba las clases a las siete vy
media. Los docentes no eran catedrdticos
pero si profesores adjuntos de la Univer-
sidad. Cuando volvia a casa, Iégicamente,
me tenfa que poner a estudiar después de
cenar. Es verdad que estuve tres afos que
no salfa a ninguna parte. Ni siquiera a los
toros, que ha sido siempre mi pasién.

Tuve la suerte que nada mds terminar la
carrera de Derecho, el Banco convocd
oposiciones a titulados para personal de
fuera. Por casualidad me enteré de esa
convocatoria y acud a Angel Martinez de
Bedoya, a la sazén Director de Formacidn
Profesional, para pedirle que nos dejara
presentarnos a los de dentro, a lo que ac-
cedié. Se celebraron las pruebas y quiero
recordar que aprobamos dos de dentro y
doce de fuera. Entre los que entraron en-
tonces, se encontraban compafieros con

los que después he trabado una gran amis-
tad (Jesds Cadenas (q.e.pd.) Paco Herrén,
Guillermo Jauregui, Francisco Vallejo, etc)
Ganar la oposicidn fue decisivo para avan-
zar rdpidamente en la carrera. Mi primer
destino tras la oposicidon fue el Banco In-
dustrial de Bilbao, cuya direccidn entonces
se situaba en Madrid, en Alcald. 16, con
Faustino Garcia Moncé de Director Ge-
neral que también lo era del Bilbao y con
Agustin Rodriguez Sahagin de Secretario
General. A las drdenes de éste me situaron
y guardo un estupendo recuerdo de él.

En 1965 me casé en El Puerto de Santa
Marfa con Marfa del Carmen Solis Mufioz-
Seca (conocida como Mariquilla por todo
el mundo) . La primera parada del viaje
de novios fue en Estoril a cumplimentar a
Don Juan, quien nos recibié con su pro-
verbial cordialidad. Esa era una costumbre
muy arraigada entre los mondrquicos.
Nada mas volver del viaje de novios me in-
corporo a mi destino y me encuentro que
la situacion habfa cambiado sustancialmente.
A Garcia Moncé lo habfan hecho Ministro
de Comercio. El Banco decidié trasladar la
direccion del BIB a Bilbao y a ese traslado



no estuvo dispuesto Rodriguez Sahagun. Se
habia nombrado Director General a Car
los Mieza y éste me llamé diciendo que
fuera a Bilbao que querfa hablar conmigo.
Le pregunté si iba solo o con mi mujer y
me contestd, que fuera acompafiado pues
tendrfamos que tomar una decision. La pro-
puesta era iros a Bilbao con un ascenso a
Apoderado, Jefe de 4% Dije que si'y alll nos
quedamos mes y medio en el Hotel Almi-
rante, sin volver a Madrid a recoger la casa
hasta las Navidades.

Al cabo de unos meses me propuso Juan
Antonio Estella, Secretario General del
Banco de Bilbao trabajar con él en la Ase-
sorfa Juridica, a lo que accedi encantado.
Después, cuando yo fui nombrado Secre-
tario General del BIB me sucedié en aquel
puesto Jesus Cadenas. Mas tarde nombra-
ron a Luis Ortiz, Director General del BIB
y se marchd al ser nombrado Ministro de
Obras Publicas. El dltimo Director General
del BIB ‘mientras yo estaba fue José Marfa
Echevarria. Durante su mandato me nom-
braron Director General Adjunto.

Cuando se cred la Direccion Regional de
Catalufia me fui a hablar con José Angel
Sanchez Asiain y le dije mi deseo de tra-
bajar en Andalucia. A los pocos dias me
comunicaron mi nombramiento como Di-
rector Regional. Era el afio 1978. Posterior-
mente se produjo la fusidn con el Vizcaya
y me confirmaron en el puesto, en el que
permaneci catorce afos. En algiin momen-
to nos nombraron Directores Generales
Adjuntos a algunos Directores Regionales.
En 1991 me propuso Emilio Ybarra ser
Adjunto al Presidente y Secretario de la
Comisién Permanente. Le dije que s pero
manteniendo mi residencia en Sevilla, a lo
que accedié. De lunes a viernes residia en
Madrid en el Hotel Miguel Angel.
Transcurrieron tres afios y entonces le
propuse al Presidente mi prejubilacidn
pues ya tenia 58 afos y querfa dedicarme
a la politica. Me puso muchas objeciones y
ante mi insistencia, que al cabo de un par
de meses se la reiteré, incluso, por carta,
un dia me dijo:"anda, vete a hablar con Ca-
rranza’. En esta circunstancia, mi capacidad
negociadora para la prejubilacion era nula,
asi que acepté lo que me propusieron y
me marché. Aquello creo una cierta ten-
sién con Emilio, que durd algunos meses,
pero que quedd totalmente superada

“Ingresé en el BB con 16 afios en la Oficina principal de
Alcala 16, en el servicio de Titulos valores. Mi principal
trabajo consistia en cortar fisicamente los cupones de los
titulos y facturarlos para pagar los dividendos.”

dada la bonhomia del entonces Presidente
y hoy nuestra relaciones son excelentes.

Tienes un curriculum muy completo y
muy brillante. Has pasado en el Banco
toda tu vida profesional. ;Cual seria el re-
sumen de esos anos? ;Qué te han apor-
tado y de qué forma te han limitado o
han apoyado tu desarrollo personal, en su
mas amplio sentido?

No cabe duda que la experiencia ha sido
muy positiva. Desde el punto de vista pro-
fesional ha sido muy enriquecedora. Me
ha estimulado para el trabajo. Me ha dado
conocimientos del negocio financiero que
me estan siendo muy Utiles en el trabajo
parlamentario y sobre todo me ha permi-
tido gozar de la amistad de mucha gente
estupenda. Sinceramente, no me ha limita-
do en nada, sino todo lo contrario, me ha
enriquecido muchisimo.

Aungue naciste en un pueblo de Andalu-
cia, tu infancia, tus estudios y tus amigos
fueron la consecuencia de tu vida en Ma-
drid y luego en Bilbao, ;Qué represento
para ti volver a Andalucia, a tu tierra natal
que practicamente no conocias y qué ha
representado Andalucia en tu vida perso-
nal y profesional?

Naci en Cabra /Cdérdoba), durante la gue-
rra civil y cuando tenia dos afios nos fui-
mos a vivir a Madrid. Pero, mi padre era de
Cédiz y sus antepasados de Cérdoba y mi
madre y todos sus antepasados de Sevilla.
Para mf ir a Sevilla ha sido siempre como
ir a la tierra prometida.Y lo conseguf tarde,
alos 41 afios, pero naturalmente antes ha-
bia ido a Sevilla muchas veces. En el orden
profesional ya lo he contado en la anterior
pregunta. En el orden personal, lo prime-
ro haberme casado con una sevillana, a la
que conoci en la feria de Sevilla, cuando
ella tenfa 17 afios y yo 20. En el terreno
politico, me considero andalucista hasta
el punto que fui uno de los promotores
de una plataforma llamada Poder Andaluz,
que se disolvié al dia siguiente de constatar
un rotundo fracaso electoral en la Unica
ocasidn que nos presentamos a las eleccio-

“Siendo Adjunto al Presidente y Secretario de la
Comision Permanente del Banco le propuse

al Presidente mi prejubilacion pues ya tenia 58
anos y queria dedicarme a la politica”

nes. Desde el Partido Popular se estd muy
a gusto siendo andalucista porque lo tnico
que significa es que defiendes los intere-
ses de Andalucia, que son perfectamente
compatibles con sentirte orgullosamente
espafiol, Nuestro Presidente Javier Arenas
presume con frecuencia del andalucismo
del PP de Andalucfa.

A los pocos dias de aquellas elecciones que
para mi fueron un fracaso, me llamé Javier
Arenas para ofrecerme ser consejero de la
Radio Televisién de Andalucia en represen-
tacién del PP Le manifesté que aceptaba
con dos condiciones: una no someterme
en las decisiones del Consejo a las direc-
trices del Partido, sino a lo que mi buen
juicio me dictara y la segunda no percibir
retribucién alguna, pues no me parecia ho-
nesto que si acababa de competir en unas
elecciones autondmicas con el PP, percibir
nada de un cargo en el que representa-
ba a este partido. Quiero recordar que la
retribucién era del orden de 400.000 pe-
setas mensuales. Javier acepté ambas con-
diciones y estuve en el Consejo dos afios.
Cuando llegaron las elecciones generales
de 1996, Javier Arenas me ofrecid ir en la
lista por Sevilla. Era la VI legislatura que se
inicié con el triunfo del PP y la presidencia
del Gobierno de José Maria Aznar.

VIDA DESPUES DEL BANCO

Esta es la quinta legislatura como miembro
del Congreso de Diputados,jcomo valoras
estos Ultimos dieciséis anos cual ha sido tu
trayectoria politica en la Institucion?

En ese periodo he estado las dos primeras
legislaturas apoyando al Gobierno. Las dos
siguientes en la oposicidn.Y la que acaba de
comenzar otra vez apoyando al Gobierno.
Lo primero que tengo que manifestar es mi
agradecimiento al Partido Popular y muy
especialmente a Mariano Rajoy v a Javier
Arenas por haberme otorgado el privilegio
de estar en la lista de Sevilla en cinco oca-
siones. Respecto al trabajo desarrollado he
tenido la suerte de asumir responsabilida-
des en las Comisiones que mds me atrafan.
He sido portavoz de la Comision Mixta
Congreso-Senado del Tribunal de Cuen-
tas, portavoz de la Comision de Adminis-
traciones Publicas, portavoz adjunto de la
Comisién de Economia, Vicepresidente de
la Comisién de Justicia durante las dos ul-
timas legislaturas, vocal de la Comisién de
Cultura y de la Mixta Congreso-Senado
para las relaciones con la Unién
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“En la segunda legislatura, tuve el honor de ser
ponente del proyecto de ley de introduccién del euro.”

Europea. En mi segunda legislatura formé
parte del Comité de Direccién del Grupo
Parlamentario como Coordinador de Co-
misiones. Tuve el honor de ser ponente del
proyecto de ley de introduccién del euro.

Por razones que supongo no son del
todo de tu agrado, has presidido dos ve-
ces la Mesa de Edad del Congreso en
la eleccion de dos presidentes del mismo,
Bono y Posada, ;como se ven las cosas
desde esa altura?

La primera vez, que fue hace cuatro afios,
no me hacia ninguna ilusién que toda Es-
pafia se enterara que era el mas viejo de la
Cdmara y buscaba en Internet la ficha de
cada diputado porque me parecfa imposi-
ble que el mayor de todos los diputados
solo tuviera 70 afios. Eso es inconcebible
en la Cdmara de los Comunes o en la
Asamblea Francesa.

Sin embargo, la segunda vez, que ya no te-
nfa duda que me tocaba, me hizo ilusion.
En definitiva, presidir el Congreso de los
Diputados, aunque sea por cuatro o cinco
horas, es un honor.

En tu intervencion desde la Presidencia
de la Mesa de Edad, en el pasado dia 13 de
diciembre, hiciste un elogio brillantisimo
de la figura de Su Majestad el Rey que fue
muy bien acogido por la mayoria de los
diputados, ;en qué medida esta interven-
cién obedecia a una posicion del Partido
o era consecuencia de una posicién per-
sonal sobre la Monarquia?

Por supuesto fue una decisidon totalmente
personal. Nadie del Partido sabfa lo que yo
iba a decir en la sesién constitutiva de la
Cdmara. Creo que en el Partido hay mu-
chos mondrquicos, pero algunos otros no
lo serdn. En una organizacién con mds de
700.000 afiliados, respecto a las formas de
Gobierno habrd de todo, aunque supongo
que la mayoria estardn de acuerdo con las
ventajas de la Institucién mondrquica.

Tus profundas convicciones monarquicas te
ha convertido en el defensor en el Congre-
so de los temas relacionados con la Casa
Real, ;de donde te viene ese amor por la
monarquia? ;Es una inclinacion que te viene
de tu familia o es una vocacion personal na-
cida de tus propias convicciones?

En el Congreso mi Grupo Parlamentario
suele encargarme la defensa de los Presu-
puestos de la Casa Real, que, generalmente
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sufren ataques de ERC y de Izquierda Unida.
Respecto a mis convicciones monarquicas,
es posible que influyera en su nacimiento,
un hermano de mi madre, el historiador Je-
sus Pabdn, que fue separado de la cdtedra
y confinado en Tordesillas por Franco por
promover en la Universidad Central un
manifiesto solicitando la restauracion de
la Monarquia en la persona de Don Juan,
el padre de nuestro actual Rey. Después,
fue miembro del Consejo Privado de Don
Juan y Secretario Politico. Sin duda, influyd
en el inicio de mis convicciones, pero es-
tas fueron muy tempranas, pues con doce
o trece afios, ya acudia a presenciar los
examenes de los Principes al Instituto de
San Isidro. A los mismos acudfa con ado-
lescentes como yo: por ejemplo el que fue
alcalde de Madrid José Marfa Alvarez del
Manzano. Después estudiando historia y
ciencia politica, mis convicciones mondr-
quicas se afianzan cada dfa mds, y como
parlamentario no desperdicio ocasion de
hacerlas patente.

Tu tienes dos grandes amores, y que me
perdone Mariquilla, tu mujer, la monarquia
y los toros,y durante unos anos fuiste cri-
tico firmando tus articulos como Gonza-
lo Argote. ;Qué queda de esa aficion y de
ese critico?

La aficion permanece absolutamente arrai-
gada y con preocupacién por la evolucién
de la Fiesta, tras la prohibicién de Cataluiia

y, ahora, los intentos de Galicia, de prohibir
la entrada a menores de 12 afios. Lo cual
es un disparate. Pertenezco a varias asocia-
ciones para la defensa de la Fiesta como la
Fundacién de Estudios Taurinos, en la que,
casi todos son catedrdticos de Universidad
y publicamos la Revista de Estudios Tauri-
nos y dos reediciones al afio de libros de
toros antiguos, con un estudio introducto-
rio de uno de nosotros. También hemos
fundado la Asociacién Taurina Parlamen-
taria, integrada por diputados y senadores
en activo, o que lo fueron en su dfa. En el
Congreso no han sido pocas las iniciativas
de defensa de los toros que he presenta-
do, ora en proposiciones no de ley, ora en
preguntas orales a los diferentes presiden-
tes que ha tenido TVE, quejandome de la
nula informacién que dan de toros y la no
retransmisién de corridas desde hace siete
afios. Hace unos meses he publicado un
libro de toros titulado “Desde la Maestran-
za" que acaban de concederle el X premio
“La fabula literaria Vicente Zabala" como el
mejor libro de toros del afio 201 1.

En cuanto a Gonzalo Argote, se limita a
comentar las corridas de la feria de Sevilla
en el diario El Mundo. Algunos articulos de
toros con mi nombre sigo publicando, de
vez en cuando en distintos medios.

Esta claro que hay vida mas alla del Banco
y esta claro que tu eres una prueba de
ello, ;Qué dirias a los que los companeros
que han dejado el Banco o van a hacerlo
en poco tiempo para afrontar su nueva
situacion?

Les dirfa que la mejor forma de mantener-
se en forma es estar ocupado en lo que a
cada uno le resulte mds atractivo. Lo peor
de todo es levantarse por la mafiana y
pensar : ;qué hago hoy?!. Nunca es tarde
para dedicarse a labores sociales, para ir
a la Universidad a estudiar aquello que te
guste y no pudiste hacerlo en su momento,
a viajar, a leer aquello que mas te apetezca.
Hay que ponerse al dfa en los temas de
informdtica, pues cada vez va a estar mds
presente en nuestras vidas. No podemos
decir eso de las nuevas tecnologfas es para
la gente joven. Hay que tener ilusidn por
conocer, por aprender, por ayudar a los
demds, empezando por la familia, los hijos,
los nietos.

Gracias por la entrevista y un fuerte abra-
70 para todos los compafieros de UNITER.

“Hace unos meses he publicado un libro de toros titulado
“Desde la Maestranza” que acaban de concederle el X
premio “La fabula literaria Vicente Zabala” como el mejor

libro de toros del ano 201 1”



Compaiieros

Otras asociaciones y vidas de
nuestros companeros jubilados.

AL

Asociacion de Veteranos del
BCO. BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA DE MALAGA

A veces, por mirarnos demasiado el ombligo, no vemos la vida alrededor. Una vida,
muchas veces pujante y modélica que, ademas, de alguna forma nos concierne y afecta.

Cuando con ocasidn de un evento o acontecimiento de gente de nuestro
entorno, al que hemos tenido la oportunidad de asistir; vemos con alegria
que otros compaferos, que son también de los nuestros, han sabido dar
cauce asociativo a sus preocupaciones e ilusiones y tienen una vida activa
plena, con mirada amplia y aceptacion y significacién social, pensamos
que para algo valid nuestro trabajo e idea de empresa y algo también
recibimos en formacién profesional y humana.

Esta es la reflexion que nos hemos hecho con motivo de la visita a
Madrid, de los representantes de la ASOCIACION DE VETERANOS DEL
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA DE MALAGA.

Y esto es lo que pudimos compartir en una jornada de acercamiento
y vision de futuro que mantuvimos al efecto el dia 12 de diciembre de
2011, con los representantes de dicha Asociacidn, nuestros compafieros
José M* Elordi y Manuel Quintanilla.

Nos fue muy grato poder escuchar sus comentarios sobre sus actividades
sociales, culturales y lddicas, que son la razén de su asociacion, que tiene

como finalidad fomentar las relaciones de amistad y promover toda clase
de actividades que coadyuven al fortalecimiento del grupo.Y sobre todo,
el auténtico espiritu de compafierismo y amistad que nos anima a todos
como ex BBVA vy el objeto fundamental que persiguen estos contactos,
de dar a conocer los fines primordiales de UNITER vy la conveniencia de
tener un mismo vinculo asociativo, que nos haga mds fuertes y nos de
ventajas corporativas en la defensa de nuestros intereses comunes.

Nuestros queridos compafieros, antes citados, tuvieron la gentileza
de regalarnos una preciosa figura conmemorativa, con una carifiosa
dedicatoria, que agrademos muy sinceramente y que, evidentemente, es
prueba de la amistad y carifio que nos une, que se puede ver en la foto
que ilustra esta crdnica.

UNITER, quiere felicitar y felicitarse, a todos y de todos los grupos de ex
BBVA, que funcionan a lo largo y ancho de nuestra geografia, a los que
nos ponemos a su disposicion, en la seguridad que estamos trabajando
muy concienzudamente en temas que interés general, que queremos
puedan beneficiar a todos sus asociados.
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Memorias

Tertulias

Son como el eco de una vieja y amada
melodia. Me refiero a las tertulias de los
compafieros jubilados. La orquesta ya no
suena, por supuesto, y el publico no aplaude
, pero los chicos del coro nos reunimos
en el escenario vacio con mds entusiasmo
si cabe que en otros tiempos y hasta con
mas afecto por todos los compafieros de
reparto, ahora que la obra ha terminado
y que ha caido lentamente el teldn. Me
decfa un profesional hace algin tiempo
que a veces le gustaba quedarse solo en el
escenario vacio y que, en esos momentos,
cuando no le importaba el aplauso ni el
premio o el castigo, era como si viviera
el papel ante s mismo, en silencio, y que
era entonces cuando se sentia mds puro,
mas importante y mds enamorado de su
profesién.

Tengo noticias de que hay por ahf bastantes
tertulias de compaieros jubilados En las
grandes ciudades, varias; en las pequefias,
también alguna. Los contertulios se juntan
un dfa a la semana, siempre el mismo dfa, en
el mismo sitio, siempre los mismos; a veces,
lamentablemente, alguna baja temporal o
definitiva; o sea, la vida. Son los actores que
parecen seguir interpretando los papeles
de una vieja obra ya cldsica y recordada.
Porque los recuerdos son ciertamente vivos
e importantes, a veces alegres a veces tristes
, a veces compartidos por haber vivido las
mismas circunstancias, pero siempre con el
sabor de lo que tuvo dedicacién y esfuerzo,
de lo que supuso una intensa vida de
trabajo en comun.

Todos habréis ofdo la historia de aquel hijo
que iba diariamente a visitar a su anciana
madre afectada de un Alzheimer profundo.
Una enfermera, admirada de su constancia,
le preguntd:;Cémo puede venir a visitar a
su madre cada dfa, si ella ya no le conoce, si
no sabe quién es usted?"'Y el hijo le contesto:
“Cierto. Pero yo si sé quién es ella.”

Viene esto a cuento porque, en alguna
ocasién, algin testigo ajeno a nuestro
mundo nos ha dicho con cierta sorna:
“Pero, jcdmo seguis todavia pendientes y
preocupados por vuestro Banco si él ya no
sabe quién sois, si no os conoce?!”Y como el
tierno hijo podriamos contestarle: “Cierto.
Pero nosotros si sabemos quién es él”

6 |Asociacion Uniter

Quizds diferente, quizds con mads arrugas,
quizds con otra fachada, pero el mismo que
hemos sentido latir junto a nuestro corazdn,
el mismo al que hemos ayudado a crecer; a
hacerse grande, durante muchos afios.

En mi tierra hay un periddico que publica
diariamente unas pdginas de esquelas de
ciudadanos fallecidos. Durante muchos
afios se mantuvo la costumbre de poner,
debajo  del
del fallecido, el nombre de la empresa

inmediatamente nombre
en la que habfa trabajado. Asf, en las
esquelas familiares, y notad que digo
familiares, figuraba desde el que habia sido
“laborioso obrero de Altos Hornos” al
“apreciado empleado de Iberduero” o al
mas o menos importante miembro de la
Empresa tal. Hace un tiempo que observo
que esta costumbre se estd reduciendo
notablemente y me parece que va a
terminar por desaparecer. ;Tiene esto
alguna significacion? No quisiera ponerme
trascendente con este pequefio detalle y
concluir que en cualquier tiempo pasado
éramos mejores, no. Pero me lleva a pensar
que, en otra época, el trabajo, ademads
del material sustento diario, suponifa algo
animico que daba dignidad y brillo al ser
humano y que hoy, entre el toma y daca
de tantas cosas en crisis, ha quedado algo
disminuido de vocacién, de entrega, de
servicio a un objetivo comun no solamente
material sino social y civilizado.

Pues bien, creemos que ese espiritu, algo
de esa época, perdura en nuestros grupos
de jubilados, en las tertulias donde nos
juntamos compafieros de generaciones mas
O Menos cercanas que mantienen todavia
un pulso de entusiasmo, de experiencias
comunes, y de valiosos recuerdos de unos
afios que no fueron en modo alguno
estériles y por los cuales creemos tener
derecho a ser reconocidos.

Nos permitimos estimular desde aqui el
mantenimiento y la animacion de nuestras
tertulias de jubilados y desear que nos
transmitan sus noticias e inquietudes, no
olvidar nunca aquello de la unién y la fuerza,
por nosotros mismos y por los que nos
puedan observar desde la otra acera de la
misma calle.

Las cuatro lineas

de actuacion de
UNITER

Il UNITER necesita aumentar consi-
derablemente el nimero de asociados
para tener la capacidad de actuacion y la
representatividad necesarias.

Después de una accidn continuada de
presentacién de la Asociacidn en toda Espafia,
estamos alcanzando la cifra de 1.000 asociados.
Estamos desarrollando una presentaciéon con
apoyo audiovisual que va a permitirnos explicar
con todo detalle lo que queremos que sea
UNITER, a un mayor ndmero de compafieros.

La comunicacion con sus asociados es la
clave del éxito de UNITER. Nos proponemos
desarrollar las herramientas mas apropiadas
de informacion descendente y ascendente.
Estamos mejorando nuestra Web, que
junto con el correo electrénico son las
herramientas de comunicacion mds efectivas.
Hemos hecho la primera encuesta de opinién
de nuestros asociados, que es esencial para
orientar nuestra actividad.

La defensa de los intereses de los aso-
ciados es un objetivo fundamental de
UNITER. Por ello una linea de trabajo muy
importante es la vigilancia de los distintos
aspectos del sistema de pensiones, de forma
que las expectativas de los asociados no
puedan verse frustradas en el futuro.

Hemos planteado ante la Direccidon General
de Seguros, el Banco de Espafia y el propio
BBVA, los problemas potenciales que puede
plantear el hecho de que el Banco no sea
subsidiario en caso de dificultades de la Cfa. de
seguros, si ésta no pertenece al Grupo.
Asimismo, estamos tratando de que los
prejubilados estén debidamente representados
en la Comisién de Control de la gestidn del
Fondo de Pensiones.

Otro de los objetivos fundamentales
de UNITER es mantener y fomentar la
convivencia entre antiguos companeros, a
través del desarrollo de actividades culturales
de todo tipo.

Se han desarrollado algunas actividades que
han sido bien acogidas por los asociados: visitas
y, especialmente, conferencias que se vienen
desarrollando con regularidad. No obstante,
quedan muchas posibilidades por desarrollar
en lo referente a actividades culturales.
Para ello hace falta mds participacién de los
asociados en la organizacidn de las mismas.




Asuntos legales

Plan de pensiones
Sistema de Empleo, BBVA

PRESTACION POR JUBILACION
Llegado el momento en que un participe del
Plan acceda a la edad de jubilacidn, que se
producird a la fecha que quede fijada en el
contrato de prejubilacion y como maximo
a la edad de 65 afios (a partir del 2013, ira
incrementdndose periddicamente hasta llegar
a los 67 afos), la cuantia de la prestacion por
contingencia de jubilacién, vendrd determinada
por el valor de los derechos consolidados en
ese momento.

El participe podrd optar por alguna de las
siguientes  alternativas, decidiendo cudndo
quiere percibirlas:

|.- CAPITAL

Se cobran todos los derechos consolidados
acumulados en prestacién de pago Uunico.
Cuenta con una ventaja fiscal, ya que las
prestaciones derivadas de las cantidades
aportadas antes de 2007 estdn sujetas a una

reduccién del 40% en el IRPF.

2.- RENTA FINANCIERA

(NO ASEGURADA)
2.1.- Periddica: El beneficiario determina la
cuantia y periodicidad y el incremento o no de
la cantidad a percibir.

Se percibe hasta extincién de los derechos
consolidados, o hasta su fallecimiento. Los
derechos no consumidos pasan a disposicion
de los herederos designados.

2.2.- Rendimiento: Rentabilidad del
equivale a los rendimientos generados por los
derechos consolidados

plan,

3.- RENTA ASEGURADA, TEMPORAL
OVITALICIA

La forma de pago de estas prestaciones se

realizard mediante la contratacién de una pdliza

de seguros con la Compaiifa de Seguros.

La Compafiia determinard el importe de la
renta en funcidn de las tarifas vigentes y de la

prima Unica transferida.

El participe decide si desea percibir una renta

por un periodo determinado (temporal) o de
por vida (vitalicia)

4.- MIXTA

Combinacién de rentas de cualquier modalidad
anterior; con la percepcidn de un pago en
forma de capital.

FISCALIDAD

Lo que marcard las cantidades a pagar a
Hacienda depende del tipo de rescate por el
que se opte. La reforma fiscal de 2007 sirvid
para eliminar diferencias fiscales entre las
distintas formas de rescate. En la actualidad, todo
el dinero rescatado tendrd consideracion de
rendimiento del trabajo, independientemente
de que se recupere en forma de capital o de
renta, (excepto las rentas temporales v vitalicias
que tienen un tratamiento diferenciado en
ese tributo), con los porcentajes de reduccidn
aplicables en cada modalidad y vigentes en cada
ejercicio. Las aportaciones realizadas antes de
2007 sf cuentan con una reduccién del 40% si
se opta por recuperar en forma de capital.
Cabe destacar que en Pafs Vasco y Navarra
todavia se mantiene la reduccién del 40%
para todas cantidades rescatadas en forma de
capital, independientemente del periodo al que
se refieran.

Recomendacién de UNITER

Desde esta Asociacion de UNITER, siempre
recomendaremos que antes de tomar una
decisién sobre la forma de cobro de la pensidn
de jubilacidn, el participe recabe informacion
de la Gestora del Fondo de Pensiones y de la
Oficina del Participe y Beneficiario del Plan de
Pensiones, asf como de otras entidades en el
mercado, donde pueden hacerle simulaciones
y optar por la que le resufte mas beneficiosa.

Por otro lado, si opta por una decisidon de
rescate en forma de capital o mixta, donde una
parte del valor acumulado se decide rescatar en
forma de capital y el resto en forma de renta, la
parte que se rescata en forma de capital, tendrd
también la excepcidn del 40% exento.Tenga en
cuenta que todo lo que se perciba del plan en
el afio, se ingresa como rendimiento de trabajo

y en consecuencia tendrd un incremento en la
fiscalidad.

Analizar si es conveniente rescatar el primer
afio de la jubilacion o esperar al siguiente o
cuando mds interese econdmicamente, pues
nuestra base general serd menor y el tipo
marginal también, minorando asf la tributacién
final. Hay que tener en cuenta que no hay Iimite
de plazo para rescatar el plan vy la antigiedad
no se pierde.

La reduccién del 40% sdélo se aplica un afio, por
tanto, si se tiene mds de un plan de pensiones,
deberfa verse si todos tienen derecho a la
reduccién, con el fin de que no se pierdan
beneficios fiscales. Asi pues, cuando se decida
rescatar la parte de las aportaciones realizadas
antes del 31/12/06 en forma de capital, deberd
hacerse de todos planes que se tengan, dentro
del mismo ejercicio.

Agrupar los planes, traspasdndolos a una sola
entidad financiera, serd mds cdmodo. No se
pierde antigledad por ello. Y cuando hagan
los rescates aprovechardn el mdximo de

desgravacion de todos ellos.

Al rescatar el plan de pensiones no mirar sélo
la tributacidn, sino también la rentabilidad que
te estd dando el plan en comparacién con el
producto donde lo vayas a invertir, asi como
la tributacién del nuevo producto. Hay que
tener en cuenta que los rendimientos del plan
se acumulan y no tributan hasta su rescate,
mientras que en un plazo fijo estards tributando
por cada liquidacién de intereses al 21% vy en
una renta vitalicia, sin embargo, puedes tener
una tributacion minima de entre un 7,6% y un
1,529, una vez aplicados los porcentajes de
reduccién segin la edad del contratista. Por
tanto, este Ultimo producto se puede convertir
en el producto estrella a partir de la jubilacidn.

Dado la diversidad de casos y opciones que
existen en los planes, paulatinamente se
incrementardn temas en la pdgina Web vy se
irdn poniendo las preguntas y respuestas que

nuestros asociados nos aporten.
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De los socios

Resultados de la

3.- Los asuntos relacionados con los aspectos econdmicos, incluido el

Durante los meses de mayo y junio del 2011 se realizdé una
encuesta que fue remitida a todos los asociados y a personas que
no pertenecian a la Asociacién.Aunque el nimero de respuestas
no ha sido todo lo numeroso que nos hubiera gustado creemos
que ha sido lo suficientemente amplio como para poder sacar
algunas conclusiones. En cualquier caso queremos agradecer a
todos los que han contestado su colaboracién. Uniter es una
tarea de todos y entre todos tenemos que hacerla grande vy,
sobre todo, acogedora; que nos sintamos cémodos, unidos y
representados en nuestros intereses.

desarrollo de canales de interlocucién con el Banco, son los mds valorados
o, si se quiere, lo que mds interés despiertan.

4.- El nivel de la gestion realizada en cada uno de estos temas es inferior al
interés que los temas despiertan en los asociados v ello estd relacionado,
y asf lo comentan algunas respuestas, con lo resultados obtenidos. No
obstante, hemos recibido algunos comentarios que tendremos en cuenta,
como, por ejemplo, que los canales de interlocucién abiertos con el
Banco son buenos pero insuficientes.

2.- La comunicacion.

. , , . Con el mismo sistema de valoracién, de O a 5, las preguntas y los
El contenido de las preguntas pretendfa cubrir los siguientes aspectos: . o
resultados han sido los siguientes:

. . - Valoracion Media
1).- Lo realizado; valoracién de las actividades desarrolladas por la

o, . . e La web como instrumento de comunicacién 3,86
Asociacion desde el inicio de sus actividades. )
¢ Contenidos de la web 3,73
o, , L, * Editorial: Periodicidad 3,18
2).- La comunicacién; cémo se valoraban los canales de comunicacion )
tilizad tre la Junta Directi | ad Contenidos 3,24
utilizados entre la Junta Directiva y los asociados. ) o
7 e La revista: Periodicidad 3,17
. Contenidos 3,39
3).- Qué temas no se han abordado y cudles serfan, de ser acometidos, . .
* Servicios de secretaria 3,79

los mds valorados por los asociados.

No podemos estar orgullosos del funcionamiento de nuestros sistemas
de comunicacién. La periodicidad es inadecuada y los contenidos
insuficientes; la web es un buen instrumento pero no bien utilizado, sobre

4) Qué imagen se estd proyectando; cdmo se nos ve desde fuera de la
Junta Directiva, ya sean asociados o no.

todo, seglin los comentarios recibidos, por los asociados, en el sentido de
que hay poca participacién. Tendremos que reflexionar cémo mejorar
esta participacion; cémo provocar la informacion desde los asociados.

Respecto a la periodicidad de nuestras publicaciones hay que mejorarlas,
pero eso significa mejorar la dotacién de medios dedicados a estas tareas,
lo cual no parecid aconsejable en un primer momento. La revista cuesta
dinero y todavia no hemos alcanzado una masa critica suficiente como
asociacion para embarcarnos en gastos permanentes de cierta cuantfa.

Debemos sentirnos satisfechos por la valoracion que ha recibido los
servicios de secretaria, teniendo en cuenta que, todavia, no disponemos de
un local permanente en el que podamos asegurar una atencién inmediata.

Los resultados de la encuesta han sido los siguientes:

|.- Lo realizado.

Los temas sobre los que se pedia una valoracién estaban detallados
en la encuesta y sobre ellos se pedian dos opiniones: la oportunidad
del tema gestionado y la calidad de su gestion. La valoracidon se debia
efectuar entre O (nada satisfactorio) y 5 (totalmente satisfactorio). Las
puntuaciones medias recibidas sobre los diferentes temas sobre los que
se pedfa opinién han sido las siguientes:

Oportunidad  Gestion

* Subsidiariedad 4,67 3,86
. Reprels/entacilo'n en Comision de Control 4,67 3,65 3.- Temas que no hemos abordados.
* Atencidn a viudas 4,81 421 A 170 oo de | . i han abordad
« Canales de dialogo con BBVA 4l6 372 undue el 70 por ciento de las respuestas considera que se han abordado

o, lo principales temas de defensa de nuestros derechos como pensionistas,
* Participacidn en Junta Gral. BBVA 3,82 3,60 : . . 3

. se nos han hecho sugerencias de mucho interés que ya tenfamos en

" Organ. de conferencias 371 370 nuestros planes iniciar pero que habiamos postergado por dar prioridad a
« Organ. visitas 310 3,19 P pereq postergado por carp

otros que considerdbamos mads urgentes. Entre estos se nos han sugerido:
. o . * Reconsideracién de la penalizacidon en la pensién por jubilacién
Ala vista de los resultados se pueden sacar las siguientes conclusiones: .

anticipada.

. ., * Desgravacién del seguro médico de Sanitas
I.- En general existe una aceptacién bastante general, tanto de la

- . . ., * Mejorar los plazos de uso de los apartamentos de precio reducido
oportunidad del tema gestionado como de la calidad d la gestidn ) P P P

* Mayor apoyo a actividades ludicas

2.- La accidon mas valorada y mejor gestionada ha sido, sin duda, el apoyo
a las viudas y viudos en el penoso proceso de tramitar el pago de las
pensiones por la compafifa de seguros con la que tienen contratado el
Banco el pago

Respecto a este Ultimo tema existia una pregunta concreta sobre si se
consideraba oportuno que Uniter desarrollara actividades de orden
ludico y se presentaban una serie de posibles temas que sometiamos
para su valoracién, con el siguiente resultado:

8| Asociacion Uniter



encuesta Uniter

Valoracién Media

* Organizar comidas en fechas sefialadas: 3,15
* Organizar viajes 323
* Org. actos culturales a nivel local 3,46
* Promover partic. Del Banco en fiestas locales 1,77
* Promover bolsas de encuentro (c/v; foros etc.) 4,50

* Otros temas de interés. Resp. Promover algo similar al antiguo
Club Bancobao.

Parece claro que el interés de los asociados por temas ludicos no esta
muy definido; sélo parece que despierta interés la creacién de encuentros
a través de internet ya sean bolsas de compra venta, foros de discusién,
intercambio de ideas etc. Creemos que el tema merece una reflexién seria.

4.- Imagen.

En las preguntas aborddbamos cuatro grandes temas:

e En relacion con los temas abordados, si estos han afectado a todo
el universo de asociados o el interés ha estado sesgado hacia temas,
digamos, minoritarios

* Si nuestras relaciones con el Banco se vefan como relaciones de
colaboraciéon o de enfrentamiento.

* En relacidén con el origen de nuestros asociados, cémo podriamos
considerar Uniter; como una asociacion parcial o universal

* En relacidn con la participacion regional, Uniter era vista como una

Para ello, se utilizo una escala de valoracién de O a 8 poniendo en cada
extremo los conceptos opuestos de cada contenido. De esta manera,
el 4 era el punto equidistante entre ambos extremos y el O vy el 8 la
valoracién mds extrema del tema considerado.

El resuftado de la encuesta ha sido el siguiente:

Valoracion
5,68

Interpretacién
I) Sesgada /Universal: Ligeramente universal

2) Confrontacién/Colaboracién 5,39 Ligeramente colaborante

3) Parcial/Universal 4,5 Mas bien parcial

4) Centralizada/Descentralizada 3,72 Bastante centralizada
Como resumen, podemos decir que aunque la participacion no ha sido
muy elevada, los resultados obtenidos nos dan una idea razonablemente
buena de donde estamos. Tendremos en cuenta las respuestas de los
asociados Y, en la medida que lo permitan los medios disponibles,
iremos desarrollando nuevos temas y nuevas actividades.

Muchas gracias a todos.

unidad centralizada o descentralizada.

Madrid, diciembre de 201 |

soreria

En cuanto concierne a UNITER, en materia
econdmica, queremos incluir unas pinceladas
sobre la gestidn de nuestros recursos en funcién
de los ingresos y de los gastos y actividades
presupuestados.

Nuestra Tesorerfa se nutre de las cuotas anuales
de 720 afiliados (de los que 24| corresponden
Casal de
Catalufia) y de otras aportaciones voluntarias,

al colectivo de la Asociacién El
que en el gjercicio de 2010 fueron de 9.800
euros. El presupuesto anual de ingresos es
actualmente del orden de 22.000 euros, con
el que se cubre una prevision global de gastos
aproximadamente de 20.000, quedando un
pequeno

remanente que incorporamos a

nuestras disponibilidades liquidas.

El presupuesto de gastos estd repartido en ocho
capitulos,a saber:alquileres,mantenimiento de la
pdgina Web y otras mejoras técnicas, secretarfa,
edicion anual de nuestra revista, conferencias

y actos sociales, gastos por desplazamientos y

asistencia, e intervencién en su caso, a la Junta
General de Accionistas, gastos bancarios y
gestiones legales en materia de subsidiariedad
y representacidn en la comisién de control
por la externalizacién de las pensiones y por
el estudio y desarrollo de otras acciones
legales en defensa de nuestros intereses como
prejubilados vy jubilados. El coste por alquileres
se refiere a los gastos devengados por el uso
del domicilio social, del local de reuniones de
la Junta Directiva, del apartado postal y por la
celebracién de la Asamblea Anual de Asociados.
El resto de los capitulos suele quedar
normalmente igual o ligeramente por debajo de
las cifras presupuestadas y solo ha habido una
partida especial de gasto en 201I |, no prevista
en un principio, correspondiente a las consultas
y al dictamen emitido por Almajano Abogados
en relacién con las acciones llevadas a cabo
en materia de subsidiariedad ante la Direccidn
General de Seguros, el Banco de Espafia y el
propio banco BBVA.

En este pasado afio, el importe global de
ingresos ha sido de 22.69941 euros y el de
gastos de 20.420,08 euros, con un resultado
de superdvit de tesorerfa en el ejercicio de
2.279 euros con 33 céntimos. (Esta informacién
se hizo publica a través de la Web en el drea
privada — Documentos de la Junta Directiva).

Como puede verse nuestra tesorerfa es
relativamente modesta pero a la vez bastante
sana. De hecho, y a pesar de haber atendido
las muchas actuaciones que se han llevado
a cabo, hemos terminado el afio con unas
disponibilidades liquidas en el entorno de los
28.000 euros.

Ahora solo queda desear que se cumplan
todos nuestros planes y objetivos, y esperar
que se incremente al maximo de lo posible
el ndmero de nuestros asociados para que
nuestro potencial pueda ser progresivamente
superior y con ello poder llevar a cabo nuevas
iniciativas en beneficio de todos.
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Tiempo libre / Ocio

La orquidea:

planta para regalar y facil de cuidar

Ahora que a muchos de nosotros se nos
ha despertado el “dnimo” de hacer cosas
distintas a lo que ha sido habitual en nuestra
vida laboral, algunos hemos descubierto el
mundo de la jardineria. Para aquéllos que
quieran empezar por algo sencillo, con pocas
exigencias de disponibilidad de espacio, y
con buenos resultados a corto plazo, les
propongo el cuidado y cultivo de esta bonita
planta ornamental, de las que hay decenas de
variedades, pero para comenzar, 0s propongo
la  Phalaenopsis, que etimoldgicamente vy
traducido del griego significa mariposa.

Las Phalaenopsis tienen flores de colores en
forma de alas de mariposa y es una de las
plantas mds populares para regalar; pues se le
asocia como la planta que representa la amistad
y la solidaridad y simbdlicamente, representa
la conectividad, la feminidad, la autoestima y la
cooperacion. (Ahf es nadajj)

Es una planta de flores hermosas, de fdcil
cuidado y que florece varias veces. Fue
descubierta hace unos 400 afios, por los
exploradores europeos de las selvas tropicales
de Asia, de donde es originaria.

Las Orquideas son una opcién rdpida Yy
acertada a la hora de hacer un regalo, sin duda
alguna no decepcionard.

Las Phalaenopsis

gozan de un mayor

Nuestra web

crecimiento y floracién cuando la temperatura
ambiente oscila sobre los 20° C. Soportan algo
de luz solar directa pero sin ser demasiado
fuerte, por eso es aconsejable ubicarla cerca
de alguna ventana.

Esta planta necesita poco agua; regarlas una
vez a la semana serd suficiente, ademds de
afiadirle algo de sustrato para orquideas
peridédicamente, p.e. una vez al mes, lo que
asegurard una buena floracion. Hay que evitar
el ambiente seco: en ese caso, se recomienda
pulverizarlas con agua blanda semanalmente. A
todas las plantas,y en especial a las Phalaenopsis,
no les gustan los ambientes cargados, por eso
es importante airear el lugar a diario pero sin
perder la humedad que tanto necesitan. Los
tallos pueden llegar a florecer cada dos o tres
meses, pero cuando las nuevas flores sean
cada vez mds pequefias podremos podar la
parte que se haya secado de los tallos, y con
esto se conseguird que la planta se fortalezca.
Si adn asf la planta no floreciera, entonces
puede colocarse durante los meses de otofio
en una estancia fria, a 15° C y con poca agua,
para luego, a finales de enero/febrero pasarla
a un ambiente mds cdlido y conseguir asf el
renacer de la Phalaenopsis con nuevos brotes.

Animo, y a conseguir flores de campeonato.

En otra ocasidén, os propondré cémo

reproducirlas. jjSuertejj.

www.asociacionuniter.com

SOCIACION
UNITER

EDITORIAL

Diciembre 3021

Lo% CONTROVERS IS BN EL
SISTEMA FINANCIERD
EERan oy

CONFERENCIA DE D.CARLOS
TORRES

HOTA &C1 ARATOREA

de ranies

pasdi gee w
drecamante Al

nuesira geskn

Eaylan e It les segmne

po BBVA

Feticias  Areas deinferds § ok Cenfacty

mte constitukdos o o, quE,
Tas de roesirs ge G ue Lnites
e ative @ 06 qua diti e acsede
2 Wiz para MERIEST 5 PREINCIA N t2dn dl BaRTROND ¥ acarcar
mes aiertos 2 todes has azocladianss, formalzs o oy que

Erex Galmdn, presients,
1y AR janEs PRgRS,

sdenta, La rsunian fue un priser camiacta muy cond

eociazionss,

10| Asociacion Uniter

Como decfamos el afio pasado, para un
colectivo tan amplio y disperso como el
nuestro, la Web es el Repositorio que nos
sirve para compartin, tanto la informacién de
los trabajos que realiza la Asociacidn, como
las inquietudes de nuestros Asociados. Con
este motivo hemos hecho una pequefia
remodelacion de la misma.

Os recordamos las caracteristicas de la VWeb.
La Web es de acceso publico, y ademds, los
socios disponen del Area Privada a la que
para entrar necesitan autenticarse con el
DNI y una palabra de paso, 123456. Una
vez dentro puedes modificar esta palabra de
paso.




Trucos informaticos

LA COMBINACION DETECLAS

Muchas veces nos encontramos sin que el maldito ratén fun-
cione cuando mas falta nos hace, pues bien, Windows tiene
una serie de teclas, que combinadas correctamente pueden
sacarnos de un buen a puro. No quiero aburrir con todas las
combinaciones que existen, pero si con aquellas que algunas
veces casi son totalmente necesarias.

PARA MEJORAR LAS BUSQUEDAS EN GOOGLE

Y OTRAS APLICACIONES
http:/lwww.emezeta.com/articulos/guia-de-trucos-de-busqueda-
en-google#taxzz | jYUCaUof

Emezetablog

|

’\Mas vale patada giratoria que Chuck Norris en frente...
T @ o
.EII@I@E}E.-HE...II.B.I &

Estas combinaciones por sencillas y conocidas no dejan mu-
chas veces de olvidarse y conviene tenerlas muy presentes, ya
que en algunas ocasiones el copiar y pegar con el ratén no
funcionan.

Viemnes, 02 Diciembre 2011

Guia de trucos de busqueda en Google

Manz | 37 comentarios | intemet

* CONTROL + X: Cortar

* CONTROL + C: Copiar

* CONTROL +V:Pegar

* CONTROL + P: Imprimir.

» Windows + R (de Run). Hace aparecer el mend "“Ejecutar’”.

Todos sabemos buscar en Google. Incluso conocemos algunos pardmetros
especiales para realizar bisquedas concretas que permiten restringir méasla
bisqueda y acercarnos a lo que queremos encontrar. Pero... ¢Conoces todos los
trucos y pardmetros avanzados de las biisquedas de Google?

~ ‘ * Windows + F (de Find). Arranca el buscador general de
G C/ 81 Windows.
: ' » Con Impr Pant/PetSis se captura la pantalla y se envia al
portapapeles.

CUANTO MAS SEGURIDAD MEJOR

Los virus y maleantes de la Red, hacen cada dia que tengamos
mas medios de proteccion, os proponemos en esta ocasién
la Creacién de un nuevo disco de restauracién del sistema en
Windows 7.

Para generar un disco de restauracion del sistema necesitare-
mos un DVD para guardar los datos.

Para crear el disco de restauracion de Windows 7 pulsaremos
Inicio, y en la caja de busqueda pondremos “recdisc” v pulsare-
mos intro. Se puede utilizar la combinacién Windows +F

Seguir las instrucciones y dejar el ordenador tranquilo para
que genere el disco sin problemas. Etiquetar bien el DVD y
guardarlo para una posible recuperacién.

Para hacerse Socio basta con rellenar la hoja
de inscripcién que pinchando en la pestafia
situada en la parte alta de la pantalla se abre.

En el drea privada se encuentran todos los
documentos y trabajos que la Asociacidn
realiza para sus Socios.

Os pedimos que naveguéis un poco por
todos los apartados para que os familiaricéis
CON SU USO.

El drea de comentarios, que no es tanto,

que también, para enviar mensajes a la
Junta Directiva, es para que colaboréis
enviando vuestras inquietudes sobre todos

los temas que consideréis que lo merecen,
independientemente  que los hayamos
contemplado o no y que el resto de Socios
pueda opinar sobre ellos. El tablén de
anuncios se ha rebautizado como Ofertas y
Demandas (por cierto con gran potencial y
poco utilizado) y se ha afiadido una Galerfa
de fotografias a la que iremos afiadiendo las
que nos enviéis.

En la Junta Directiva somos conscientes de
nuestras limitadas capacidades para obtener
informacidon de todo el colectivo BBVA.
Por ello, sabiéndonos pesados y repetitivos,
os volvemos a pedir que nos hagdis llegar
cualquier noticia relacionada con antiguos

Empleados del Banco de vuestra zona, y/o
cualquier otra noticia cultural, Iidica. etc.
que credis pueda ser compartida por todos
nosotros. Que la colgaremos en la Web.

SOCIACION
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Poesia

La agenda del jubilado

Lo mismo una paella que un soneto,
estd la agenda llena dia a dfa.
Andar también, teniendo como gufa H umor

no quedar atrofiado y obsoleto.

Los musculos mover vy el esqueleto.
Gimnasia, nadar, en rebeldia

con la edad que nos va cerrando vias. < \Tor Dics/
Y asi poder correr detrds del nieto. £ i
” AQUELEHA
, - PASADO
Y ademads escribir No quedan horas. AL MUNDO 7

Y tanto por leer: literatura
e internet, la prensa sin demora...

Jubilado v sin tiempo. {Qué locural
i La musical No falte en la porfia.
Se me ha quemado el arroz. Menudo dfa.

GE

La moderna Innovacion
v |\ BAsE )| EkSA8”

CRISIS)

Llamamiento

Os adjuntamos una pequefia separata, con las instrucciones de como darse de alta “On Line” en laWeb, para que saquéis copias y dis-
tribuydis entre los que todavia no son socios, pues, instamos a todos los socios, amigos y excompafieros de trabajo a seguir aportando
el apoyo y la colaboracidn que nuestra Asociacion precisa, para que en su seno encontremos todos el apoyo material y afectivo que en
nuestra presente situacién vital podamos necesitar en cualquier momento.Y no olvides el viejo tépico: juntos somos mas y mas fuertes,
y nuestra voz unida, sin duda, un eco mas permanente.

Publicacion de UNITER Asociacion de Exempleados del grupo BBVA
Cif: G-85365856
Direccién: Sor Angela de la Cruz, 24 - 3° C. Madrid

Apdo. de Correos: 19132 - 28080 Madrid
E-mail: exempleadosgrupobbva@telefonica.net
WEB: www.asociaciénuniter.com
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