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 En nuestra última Editorial, del 20 de diciembre, ya os anunciábamos los 
contactos que habíamos iniciado con la  Asociación de Veteranos del BBVA, de 
Málaga. Pues bien, la Asamblea General de esta asociación, en su reunión del pasado 
mes de mayo, aprobó el acuerdo de su Junta Directiva de asociarse con la nuestra de 
Uniter. Con esta incorporación, alcanzamos la importante cifra de 949 asociados muy 
cerca de la cifra de los mil que nos propusimos hace tres años. Pero lo realmente 
importante no es tanto la cifra sino el unirnos con un grupo muy introducido en Málaga, 
muy activo y con un muy bien ganado prestigio por el contenido de sus actividades y 
por la calidad de los miembros que lo componen. Estamos seguros que esta asociación 
reportará beneficios para las dos partes. 
 
 En este sentido, nos permitimos pediros que nos informéis de los grupos, 
grandes o pequeños, que existan en vuestro entorno con el fin de dirigirnos a ellos para 
que, sin que ellos pierdan su identidad, podamos colaborar en el mejor servicio a los 
asociados.  
 
 También en la última Editorial nos hacíamos eco de la preocupación de alguno 
de nuestros asociados por la incidencia que la grave situación económica hubiera podido 
tener en la cartera que BBVA Seguros, que soporta las pensiones del Banco pagadas a 
través de ella. En esta línea,  después de consultar con expertos en  esta materia, os 
ofrecimos la posibilidad de dirigiros directamente a la compañía de seguros del BBVA 
mediante una carta cuyo texto os proponíamos, de acuerdo con estos expertos. El texto 
de esta carta lo tenéis en nuestra web (pinchar en…….)Carta_asegurados_para 
Aseguradora-pensiones-2012 
 
  Hemos trabajado en defender la presencia de los prejubilados en la Comisión 
de Control de los Planes de Empleo de las empresas, incluido el BBVA que, como os 
anunciábamos en nuestra última editorial, fue objeto de una sentencia condenatoria del 
Tribunal Constitucional. Estudiado en tema, nos hemos dado cuenta que  la reforma de 
la legislación vigente aprobada en agosto del año pasado no responde a las exigencias 
de la sentencia citada e incurre en los mismos defectos que ésta pone en evidencia. En 
consecuencia, hemos decidido iniciar un proceso de modificación legislativa que 
reconozca los derechos de los prejubilados a elegir a sus representantes en las 
comisiones de control y a ser elegibles para las mismas. Ya os iremos informando de 
nuestros pasos. 
 
 Como consecuencia de las reformas emprendidas por el nuevo gobierno, se ha 
planteado un problema que puede afectar, en diferente medida, a algunos de nuestros 
asociados. Nos referimos al retraso en la edad de la jubilación. Como sabéis, el Banco 
viene prejubilando a nuestros compañeros mediante el acuerdo de pagarles una cantidad 
que incluye también el pago que debe hacer el interesado a la Seguridad Social hasta 
que cumplan 65 años. Llegada tal fecha, el Banco deja de pagar al interesado, con lo 
que, dado el retraso de la edad real de jubilación (hoy gradualmente hasta los 67 años, 
pero existen amenazas de que el proceso se acelere), se presenta un vacío cuya 
importancia no nos atrevemos a valorar.  Aunque las gestiones deben ser individuales, 



Uniter se ha ofrecido a colaborar con sus asociados en sus negociaciones con el Banco 
(pinchar en………). Os iremos informando de lo que vaya sucediendo. 

APLICACIÓN DE LA NUEVA LEY DE PENSIONES-noticias20-6-2012 

 La encuesta que os enviamos fue un poco pobre en la participación, por lo que 
no se pueden sacar conclusiones definitivas, pero nos sirve de orientación para 
emprender determinadas acciones. Hay un informe sobre los resultados de esta encuesta 
en nuestra página web. (pinchar en ………).INFORME FINAL DE LA ENCUESTA 
delajunta directiva-2012  
 
 De esta encuesta y por el nivel de asistencia a los eventos que convocamos, 
incluida la reunión anual de la Asamblea General, está claro que tenemos un problema 
de comunicación que no hemos resuelto bien. La comunicación es una corriente que 
necesitan dos ventanas abiertas y sólo hemos  sido capaces de abrir una. Volcamos 
mucha información a través de los medios de que disponemos pero no hemos sido 
capaces de despertar vuestro interés. Sabemos que es no es fácil llegar a los 
destinatarios pero trataremos de mejorar nuestra forma de hacerlo. 
 
 En este sentido, vamos a iniciar un programa de integración con todos los 
empleados y ex empleados del BBVA a través de las redes sociales, especialmente 
Facebook y Twitter. Ya os iremos informando. 

INTERVENCIÓN EN LA JUNTA GENERAL DEL BBVA 2012,noticias (01 de Marzo 
de 2012) 
 
 Como ya os anunciamos vía web (pinchar en …..), este año no interveníamos en 
la Junta General del BBVA, aunque le hicimos llegar nuestra opinión contraria a los 
asuntos de los que os infirmamos previamente. Esto no quiere decir que en el futuro 
renunciemos a nuestro derecho a intervenir, si lo consideramos adecuado, en la Junta. El 
sistema financiero español está atravesando momentos my difíciles y, aunque el BBVA 
no está, afortunadamente, en ningún punto de mira, conviene ser muy prudentes. 
 
 El que lo tiene difícil es nuestro querido y admirado Goiri. El antiguo Consejero 
Delegado de nuestro Banco es, sin duda, la persona más adecuada y preparada que hay 
en el país para sacar adelante un proyecto de la magnitud y complejidad de Bankia.  
Tenemos la completa seguridad que él junto con el equipo que ha puesto al frente de la 
entidad constituye el mejor grupo de profesionales que será capaz de sacar a la 
institución del agujero en  el que se encuentra. Les hemos hecho llegar nuestra 
felicitación por el nombramiento y nuestro ofrecimiento, aunque modesto, de apoyo 
incondicional.   
 
 Por último, comentaros que la conferencia de pasado día 12 de Carlos Torres 
fue un éxito. Le acompañaron José Ignacio Apoita, Director de Recursos Humanos y 
miembro también del Comité Dirección y Ataulfo Alcalde Director Corporativo ambos 
del BBVA. Nuestras relaciones con el Banco no pueden ser mejores. El vino que se dio 
al final nos permitió tener un coloquio, además de interesante muy agradable por el 
entorno y el aperitivo que fue buenísimo. 


