del Codigo Civil. Asi pues, incluso resulta
irrelevante la determinacion del cényuge
que hubiera contraido las deudas, pues la
afectacion de bienes deriva no de una
peculiar posicion del sujeto pasivo, sino
directamente del propio régiman de la
sociedad legal de gananciales.

Ademas, es de aplicacian lo dispuesto en el
articulo 1.317 del Codigo Civil que sefala
que la modificacién del régimen econdomico
matrimonial realizada durante el matrimonio
no perjudicard en ningun caso los derechos
ya adquiridos por terceros, y en este senti-
do fa doctrina jurisprudencial mantenida en
diferentes sentencias (STS 5-6-1980, 5TS
15-3-1991, STS 14-12-1992) ha sefialado
que la responsabilidad de los bienes
gananciaies no desaparece por el hecho de
la atribucion en capituiaciones a uno de los
conyuges, por lo que los acreadores ante-
riores pueden accionar contra los mismos
inclusc habiendo sido adjudicados at cén-
yuge no deudcer, en aplicacion del articulo
1.401 del Codigo Civil.

La conclusion a fa gue liega el TEAC es que
la adscripcion de los bienas gananciaies g
las devdas de cualguiera ds los conyuges
hace innecesario ningun acto de deciara-
cion de responsabilidad No interesa i
cuando se haya modificado el régimen de
gananciales, siempre que sea posterior al
devengo de la deuda, ni gué hienas se han
adjudicado a cada cényugs, por lo que no
se puede entrar a determinar si el reparto
es equitativo.

04 |_as indemnizaciones percibidas por un
trabajador por la suspension de la rela-
cion laboral de mutuo acuerdo no son
rentas exentas ni merecen la calificacion
de rentas irregulares

Sentencia del Tribunal Superior de Justicia
Oe Asturias de 11 de enero de 2008. Un
empleado del BBVA y esta empresa suscri-
ben voluntariamente un acusrde por el que
se pacta la suspension de la relacion labe-
ral. Se plantgara la cuestién de determinar

cual ha de ser la celificacion que han de
recitir las rentas percibidas por el emplea-
do del BBVA v en espec
tales rentas han de calificarse como oxen-

tas 0 como rentas irregularss deoi trabajo

al, delaerminar g

La Salz niega la posibilidad de que las ren-
tas percibidas por el trabajador pusdan
calawcarse come rentas exentas ya que sl
articulo 7 de ta ley 40/7998, de 9 de
diciembre, del impuesto sobre la Renta do
fas Parsonas Fizicas solo deja exentas de
tributacion las indemnizaciones por la pér-
dida del puesto de trabajo dejando expre-
samente fuera de [a exencién a las cantida-
des que obedezcan a corivenio, pacto o
confratc y en el supuesto analizado las
compensaciones provienen del cese votun-
tario del trabajo que vienen a suplir © com-
pletar las percibidas como salario y como
tales sujetas al Impuesto.

Por lo que respecta a la posibilidad de que
las rentas percibidas puedan ser califica-
das comc rentas del trabajo de carécter
irregular a efectos de beneficiarse de una
reduccion dsl 30% en su importe a efectos
de inclusion en [a base imponible dal IRPF,
existe la figura de las rentas que “se calffi-
quen reglamentariamente como obtenidas
de forma notoriamente irrequiar en el tiem-
po”. Entre estas rentas obtenidas de forma
notoriamente irregular en el tiempo se inciu-
yen “cantidades satisfechas por la empresa
a los trabajadores por ia resolucion de
mutuo acuerdo de la refacion laborafl’.

La Sala considera que, de ia documertacis
aporiada en autes ¢l eroleado pe oihe Lna
cantidad quc no puede encuadrarss en nin-
guno de los supusstos cue origiran &l dere-
cho a e deduccion. En efecto, no consta en
modo alguno gue dicha cantidad se haya
generado en un periodo superior a dos afios
ya que no se agrecia la relacion entre |la can-
tidad percibida y el nimero de afios trabaja-
do. Ademas, al derivar la indemnizacion
econdmica de la suspension de la relacion
laboral pactada de mutuo acuerdo, es por
ello que la contraprestacion percibida no trae
causa en el tiempo gue durd Ia relacién labe-
ral, sing que nace ex novo, a ralz del acuer-
do realizado entre {as partes.

Por otra parte, tampoco puede encua-
dararse la indemnizacion analizada dentro



