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FELICITACIÓN NAVIDEÑA
A todos, ¡FELICIDADES! ¡MUCHAS FELICIDADES! En estas
Fiestas de Navidad, con el cariño y afecto de viejos 
amigos y compañeros que han remado tantas veces 

juntos y compartiendo tantos trabajos y 
alegres efemérides. Y haceros partícipes

de la alegría y el gozo que sentimos en
estas Pascuas, los que celebramos el

Nacimiento del Hijo de Dios en el
portal de Belen.

EXEMPLEADOS DEL GRUPO BBVA
REVISTA  Nº 0 

DICIEMBRE 2.008

PRESENTACIÓN

Aun cuando el conte-
nido de estas líneas
va necesariamente a

reiterar objetivos y propósitos
de la Asociación ya expuestos
en anteriores comunicaciones
a través de nuestra página
electrónica, al iniciar este Bo-
letín de Información gráfico,
que pretendemos hacer llegar
a todos los asociados, desea-
mos dejar constancia nueva-
mente de las razones que nos
han llevado a su creación y de
los fines que con ella perse-
guimos.

Pensar que pueda existir
un conjunto tan numeroso de
personas que han pertenecido
a un mismo Grupo empresa-
rial y que no tengan un medio
formal de contacto entre
todos, parecería absurdo a
cualquiera que contemplase el
hecho desde fuera. Por tanto,
necesariamente diríamos, la

Asociación de los ex emplea-
dos del BBVA tenía que existir,
y una vez viva, crecer y fortale-
cerse con el apoyo de todos
nosotros.

La Asociación Uniter, pues,
se ha constituido con el pro-
pósito de juntar a  cuantos han
pertenecido al Grupo, no sólo
jubilados o prejubilados, sino
a todos los que hayan traba-
jado en él, en cualquier puesto
o lugar de trabajo, y hayan ce-
sado en el mismo necesaria o
voluntariamente.  La Asocia-
ción tiene abiertas de par en
par las puertas a cuantos os-
tenten esta única condición,
cualesquiera que puedan ser
otras las circunstancias de
edad, domicilio, etc. 

Una vez señalada esta
premisa, debemos recordar los
objetivos formales que figuran
en nuestra constitución. En pri-
mer lugar, y antes de ningún
otro, el propósito de mantener

vivo el vínculo de los que de-
dicaron tantos años y esfuerzos
a una misma empresa y que
contribuyeron, sin duda al-
guna, a lo que esa empresa es
en la actualidad  y en la que
pensamos que algo de lo que
es hoy nos pertenece. Conser-
var y fortalecer, pues, los vín-
culos de amistad y
compañerismo entre los aso-
ciados. Promover los intereses
comunes económicos, fiscales
o de otra índole, tanto en re-
lación al Banco como ante
cualesquiera otras institucio-
nes, organismos públicos o
privados, españoles o extran-
jeros. Organizar eventos so-
ciales de carácter cultural,
deportivo, de ocio, etc. Pro-
mover actividades económi-
cas, sin ánimo de lucro,
relacionadas con las necesida-
des e inquietudes de los aso-
ciados. Prestarles apoyo y
asesoramiento puntual ante si-

tuaciones personales o fami-
liares. Y la atención de cuales-
quiera otras necesidades que
vayamos alumbrando en nues-
tra vida social.

Porque, tras exponer esta
breve síntesis de nuestra com-
posición y objetivos, debemos
apresurarnos a afirmar que
estos fines y nuestra actividad
toda podrán ser tan amplios y
fructíferos como la sinergia del
propio grupo de asociados sea
capaz de crear. Esta es preci-
samente nuestra ilusión y es-
peranza al impulsar el
proyecto. Somos conscientes
de que la dispersión geográ-
fica supone un serio inconve-
niente para la comunicación y
cercanía que desearíamos, y
son estas sencillas páginas y
nuestra ventana informática
las que pretenden salvar esta
lejanía. Que el ánimo de
todos lo consiga. 
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José Luis: ¿Qué haces ahora? Sabemos
que has dado un giro de 180 grados a tu
actividad y que te has olvidado de los des-
pachos y la economía. ¿Es así?
Efectivamente, estoy viviendo una segunda
actividad muy alejada de mi vida profe-
sional anterior, quizás con demasiada in-
tensidad. Toda mi vida deseé ser granjero
y los últimos años en el Banco fueron
duros, por lo que esperaba con ansiedad
mi jubilación. También es cierto que puedo
ser granjero gracias al Banco y cada ma-
ñana siento una sensación de privilegio y
suerte gracias al Banco.

¿No sientes nostalgia de tu vida en el
Banco?
En absoluto. Contaba los días que me fal-
taban para iniciar mi nueva actividad.
Cada día que pasa me reafirmo en la
suerte que tuve de dejar aquel mundo
lleno de tensión y dificultad. La política de
jubilaciones anticipadas me parece un
enorme despilfarro de capacidades, expe-
riencias y buenas predisposiciones perso-
nales, cuando se realiza de forma
indiscriminada, pero es una bendición
para las personas que tienen la suerte de
disfrutarla, ya que en la vida siempre hay
otras cosas importantes que hacer.

¿Qué recuerdas con más cariño de aque-
lla etapa; las personas, los viajes, alguna
decisión beneficiosa para la gente.....?
Realmente me acuerdo de pocas cosas,
pero siempre tendrán una gran presencia
tantas y tantas personas estupendas con
las que me encontré en el Banco. Singu-
larmente me acuerdo con emoción y agra-
decimiento de la gente de las áreas en las
que trabajé y me arrepiento de no haber-

les dicho más veces gracias por estar tan
cerca, por ser tan amables y por permi-
tirme disfrutar de una situación en general
mejor que la de ellos, en definitiva por
"subvencionarme". La confraternización, la
sensación de familia auténtica, era un
rasgo de carácter potentísimo a la hora de
competir con éxito, poco frecuente en las
empresas, pero muy acentuado en el viejo
BB. Fue difuminándose en las experiencias
posteriores, desgraciadamente. Al escribir
todo esto, hoy 15 de noviembre, reunidos
en Washington los "amos del mundo" re-
cuerdo ciertas políticas que impulsamos y
que ellos sugieren como "tratamiento" para
la crisis. Incentivos variables para todo el
mundo, "tranchas" de sueldo no despro-
porcionadas, y sobre todo visión del largo
plazo. ¡Cuántas veces dijimos que el prin-
cipal objetivo de la empresa era sobrevivir
con éxito en el largo plazo y no obsesio-
narnos con los resultados del trimestre!.
También me acuerdo por nuestra preocu-
pación por aflorar talento de dentro en vez
de comprarlo fuera, y por el índice de ro-
tación como la mejor síntesis de buena
política. Llegamos a ser la gran empresa
del mundo con menor índice de rotación.

Volviendo a tu ocupación actual, conoce-
mos de la importancia de tu “granja aví-
cola”, de que tienes aves rarísimas y
numerosísimas, que cuentas con unas ins-
talaciones modernas y que no quieres pu-
blicidad sobre ello, pero a riesgo de herir
tu modestia, ¿porqué no nos ilustras un
poco sobre lo que haces?
Ciertamente éste es el tema que me inte-

resa. Me dedico a cuidar y reproducir es-
pecies en grave peligro de extinción,
singularmente del Hemisferio Norte, y a

colaborar en programas de reintroducción
o simplemente de colaboración con Zoos
para mantenimiento de estas especies. En
Sámano, hemos criado bastantes especies
por vez primera en España, y hoy tenemos
la mejor colección de tetraónidos del país.
Cuidamos unas 300 aves y muchas más
en época de cría. Da mucho trabajo físico
pero así es esta actividad. Viajo bastante,
singularmente a los países nórdicos, que
es el origen de lo mejor que tengo. Mien-
tras mi mujer, que es un cielo, consienta,
seguiré en ésta actividad que me absorbe
absolutamente.

Y de la Asociación ¿que nos dices? 
¿Cuál es la razón de tu pertenencia?
UNITER, tiene un gran sentido "técnico",
como salvaguarda y aglutinador de nues-
tros intereses como jubilados, pero singu-
larmente lo tiene como área de encuentro
y de refugio emocional entre tantas perso-
nas, donde lo mejor de su vida profesional
ha sido precisamente la relación personal.
Se acaba la vida profesional (gracias a
Dios), pero sigue lo mejor la relación in-
terpersonal. Yo tengo un profundo sentido
de culpabilidad por no realizar más "servi-
cio social". Devolver un poco a la socie-
dad de lo mucho que me ha regalado. Mi
afiliación a UNITER, además de mantener
viva la relación con mucha gente supone
abrir la esperanza a una mayor colabora-
ción futura con tantas personas, que siem-
pre estuvieron ahí "en positivo".

Hay que hablar, necesariamente, de la 
crisis financiera actual y de sus implicacio-
nes en nuestras pensiones ¿qué nos pue-
des decir?
La crisis brutal que vivimos, al ser desco-

Entrevista a ... 
JOSE LUIS CARRANZA ORTIZCompañero y amigo, donde los haya. Pasó por

el Banco, con notoriedad y estilo, lleno de buen 
talante y bonhomía. Ingresó en el Banco Bilbao y se
Jubiló en el BBVA. Su última etapa, como Director
General de Personal y Calidad en el BBV, coincidió
con hitos importantes en el tratamiento y reconoci-
miento del personal y en la orientación al servicio a
la clientela, en línea con los valores del Banco de
conseguir el éxito, poniendo el punto de mira en el
cliente e integrando plenamente al personal.

Actualmente, pasa sus días en Sámano, pedanía
de Castro Urdiales (Cantabria) de donde es
oriundo, en una actividad completamente distinta a
sus responsabilidades anteriores.

Ha sido también, uno de los socios promotores
de nuestra Asociación. Aún conociendo su 
completo rechazo a todo protagonismo, le hemos
comprometido para una entrevista. 
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COSAS QUE HEMOS HECHO
Estamos trabajando, con dedicación, con ilusión, con espíritu de servicio. Trata-
mos de desarrollar el amplio abanico de objetivos que figuran en nuestros Esta-
tutos fundacionales, con pocos medios, pero ahí estamos. Y haciendo cosas: en
el corto periodo de seis meses, desde la Asamblea constituyente, estas son nues-
tras realidades.

1. En materia de información y relación:
Comunicación al Banco de nuestra constitución legal. 
Creación del Blog de la ASOCIACION; http://asociacionuniter.wordpress.com 
Noticias sobre nuestros socios. Colaboraciones. Información sobre aspectos pun-
tuales: Devolución de los 400 euros, beneficios sociales. 

2). En materia de PENSIONES.
Estructurar toda la tipología de Pensiones del Banco y distribuir para su estudio y
análisis.
Entrevista con la Dirección General del Seguros para informarnos sobre situación
y garantías a de las pensiones externalizadas en Compañías de Seguros. Hemos
entregado carta al Banco para aclarar el compromiso del Banco en relación con
este tema.
Estudios sobre la mejor fórmula de cotización a la Seguridad Social para el
cobro de la pensión máxima a nuestros prejubilados, de próxima publicación.
Negociación para la representación en la Comisión de Control del Fondo de
Pensiones de prejubilados.

3.-En materia de apoyo y asesoramiento puntual, a nuestros socios y a las 
viudas de nuestros socios fallecidos que han requerido nuestros servicios.

¿POR QUÉ ME HE 
APUNTADO A UNITER?
Mi principal objetivo al escribir
esta nota, es tratar de movili-
zar a los compañeros que aún
no se han apuntado, para que
se asocien a Uniter, consejo
sincero y honesto que hago es-
pecialmente a aquéllos con los
que  he mantenido algún con-
tacto durante mi etapa laboral.
Especialmente quisiera llegar a
aquellas zonas que, con baja
afiliación aún, he mantenido
un contacto más intenso (Mur-
cia y Valencia, con cero y ocho
inscritos). Posiblemente esta
posición, que se repite en mu-
chas otras regiones, se deba a
la falta de información y/o
contacto directo por parte de
la Junta Directiva, cuestión que
queremos subsanar cuanto
antes.
De qué temas se va a ocupar
Uniter?: Todos aquellos que,
con carácter general, pueda
afectar al colectivo; Pensiones,
fiscalidad, obras sociales, par-
ticipación en los órganos ges-
tores de nuestros fondos, etc.,
tanto en su fase preliminar: Es-
tudio, asesoramiento, infor-

mes, etc., como en acciones
ante el Banco, Organismos
Públicos, tales como Seguri-
dad Social, Hacienda, etc., lle-
gado el caso. Tomando como
referencia mis relaciones de ju-
bilado con el Banco, he po-
dido apreciar que algunas
solicitudes de información o
ayuda en temas comunes, han
merecido respuestas muy  po-
bres y nada proactivas y, desde
luego, absolutamente mecáni-
cas. Por consiguiente, se hace
necesario tener un mecanismo
que nos ayude a no encontrar-
nos solos y desprotegidos. O,
al menos , no tener esa sensa-
ción. Un ejemplo ha sido la re-
ciente negociación sobre
beneficios sociales en la que
para nada han
contado..con..nuestro..colec-
tivo. 
¿El tamaño de la Asociación
es importante?: Fundamental.
Si no tenemos una masa crítica
representativa, y suficiente, por
muchos esfuerzos que se
hagan, los resultados serán
pobres. Actualmente estamos
rozando los 400 asociados,
pero hemos de marcarnos ob-

jetivos ambiciosos desde luego
de llegar a los 1000/1500 en
el año próximo.
Y porqué no me afilio a otras
asociaciones ya existentes?.
Efectivamente, existe alguna
otra asociación, pero con si-
tuaciones mucho más especí-
ficas en base a sus
antecedentes de fusión. Natu-
ralmente hemos de ir coordi-
nados en los temas que sean
comunes, y así hemos ofrecido
colaboración. Por supuesto
que quien lo desee puede si-
multanear la asociación de
ambas. 
¿Qué beneficios obtendré si
me apunto? Entre otros, los
derivados de un asesora-
miento, información y repre-
sentación en los temas de
interés general relacionados
con el colectivo. Todo lo que
se arriesga es la cuota anual
de 30€ para el austero soste-
nimiento de unos mínimos
gastos.
¿Tendremos actos sociales, ex-
cursiones, visitas a museos,
etc.? Dada la enorme disper-
sión del colectivo a nivel gene-
ral, este tipo de

acontecimientos representaría
enormes dificultades organiza-
tivas. No obstante, en la me-
dida de lo posible y siempre
atendiendo a las peticiones de
los asociados, se procuraría
acudir a los acontecimientos
de especial relevancia que se
plantearan.
Finalmente, quiero animar a
todos los compañer@s que
den el paso adelante y cursen
el correspondiente boletín  de
inscripción que se incorpora
en el cuerpo de esta revista, o
bien a través de la dirección de
internet que se indica.
Con un afectuoso saludo,  
Josemari Carrillo.

La opinión de ... 
JOSÉ MARÍA CARRILLO

nocida por tamaño y por la forma de manifestarse,
hay que vivirla con aceptación y sin alarmismos. Es
infantil pensar que a nosotros no nos va a afectar,
ya lo está haciendo, al menos emocionalmente,
pero no anticipemos problemas ni suframos inne-
cesariamente. Las pensiones, por ahora, están sin
duda más garantizadas en BBVA y en BBVA Segu-
ros, que en ninguna otra parte. Seguimos siendo
privilegiados. No obstante UNITER tiene un papel
a la hora de representarnos ante BBVA y BBVA Se-
guros para acercarse más a la realidad actuarial.
BBVA debe entender la lógica preocupación de un
gran colectivo con una gran concentración de ries-
gos (pensión, prejubilación y patrimonio), a la hora
de aceptar a UNITER como interlocutor singular.
Por último, que mensaje quieres dar a todo nues-
tros asociados.
No tengo la pretensión de poder dar consejos, pero
si creo debemos recrearnos en la situación de pri-
vilegio que tenemos gracias al Banco y que en mu-
chos aspectos somos gente con mucha suerte sin
que nos demos cuenta de ello. Intento mi filosofía
existencial en esta frase de Buda "EL SECRETO DE
LA SALUD MENTAL Y CORPORAL, ES NO 
LAMENTARSE POR EL PASADO, NO PREOCU-
PARSE POR EL FUTURO NI ADELANTARSE A
LOS PROBLEMAS, SINO VIVIR SABIA Y SERIA-
MENTE EL AHORA"
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¿HAY VIDA DESPUES DEL
BANCO?

Queremos abrir una sección donde se cuente que
hacen los prejubilados y jubilados del banco desde
el momento que dejan el banco. Hay de todo como
en botica. En primer lugar hay un gran colectivo
que está dedicando parte de su tiempo al Volunta-
riado colaborando con diversas_ONGs.
Están los que trabajan en la bolsa, por la mañana
cogen la bolsa y visitan los supermercados  y ejecu-
tan órdenes de compra, siguiendo instrucciones
muy precisas de sus jefes, están los supervisores de
obras que controlan la evolución y buena ejecución
de las obras municipales, hay algunos que siguen
con el “mono” y se han ido a trabajar a EEFF de la
competencia.

Luego están los abogados informáticos y demás
profesiones que están en Bufetes empresas de tec-
nología etc. también sabemos que hay algunos que
se dedican a promocionar las Energías Renovables
instalando Huertos Solares, sin olvidarnos los que
se dedican a la enseñanza.
Pero hay otros colectivos que durante su época
bancaria tenían oculta su vena artística  y ahora  se
dedican plenamente a ella, los hay quienes han es-
crito novelas, libros de poesía y hasta una ópera,
otros se dedican a la pintura. En la entrevista que
hacemos a José Luís Carranza descubrimos que se
dedica a recuperar especies de aves en peligro de
extinción ¿Quién lo iba a pensar? Y tú qué
haces?.Cuéntanoslo o dinos  si conoces a algún
compañero que lo que hace,  merezca la pena que
lo conozcamos todos.

Quince años del 7.80
En el momento de iniciar aquí nuestros primeros
pasos, no podemos por menos que resaltar el
mérito de nuestros compañeros de Bilbao y el
éxito que han conseguido con la publicación de

su “7.80”, nada menos que durante quince años. El Interés y ame-
nidad de sus páginas son, por añadidura, un buen reflejo de la 
actividad que los miembros del grupo sostienen incansables y no
solamente es justo reconocer el significado de su constancia sino
que, además, en sus últimos números nos parece que han 
aumentado si cabe la calidad de su contenido. Enhorabuena, y gra-
cias por vuestro admirable ejemplo, compañeros

LA CRISIS

No es nuevo decir que estamos en una profunda crisis en todos
los niveles. El oro sube y la Bolsa baja, síntomas más que rele-
vantes en la economía Mundial. Nosotros también sufrimos la
crisis de la Bolsa y por primera vez en muchos años, en este
mes de Diciembre nos faltará algo que era tan significativo de
la Navidad “la
bolsa”, un re-
galo navideño
del Banco que
muchos  echare-
mos en falta, no
ya por su valor
sino por su signi-
ficado. Aun no
sabemos por
qué desaparece.

L L A M A D A  A  L O S  A S O C I A D O S
Como ya hemos reiterado, la supervivencia de estas páginas no queremos que esté reservada al pequeño grupo que ahora la pro-
pone, sino que, por el contrario, sería deseable que pudiera albergar las opiniones, los escritos, la participación del mayor número
posible de asociados.

En consecuencia, rogamos toméis buena nota de las direcciones a las que podéis enviar esa participación:
ASOCIACION UNITER
Apdo. Correos 19132 – 28080 MADRID

O al E-mail:
EXEMPLEADOSGRUPOBBVA@telefonica.net

Esperamos  vuestra colaboración y os la agradecemos de antemano.

GALERIA PARA EL RECUERDO
COMIDA EN LA SUCURSAL DE VALENCIA

A Ñ O  1 9 7 2

Muestra de una concurrida comida en 
Valencia en la que, sin ánimo de pasar
lista, creemos ver entre los comensales a
antiguos compañeros como Fco. Jiménez,
Simarro, Soler,  Esteve, R.Ramírez, 
T.Carrasco, L. Albiol , Boronat,  Barrue, 
A. Alvaro, y más.


